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Budjettirahoitteiset tehtavat

Lautakunta Kymen Jatelautakunta
Toimiala Asuminen ja ymparisto
Sitovuustaso Kaupunginvaltuuston hyvaksymat toimintakate ja toiminnalliset tavoitteet

Toiminnan kuvaus

Kymen jatelautakunnan toiminta-alueella on yhdeksdn kuntaa. Kouvolan kaupunki toimii Kymen jatelautakunnan
vastuukuntana. Jatelautakunta huolehtii kunnalle jatelain mukaan kuuluvista jatehuollon jarjestdmiseen, suunnitteluun ja
seurantaan liittyvistd viranomaistehtavistd kuten jatehuoltomaardysten ja jatetaksojen hyvaksyminen, jatemaksuihin
liittyva paatoksenteko sekd mahdolliset jatteenkuljetusjarjestelmdpadtdkset. Toiminnassa varmistetaan asioiden
kasittelyn asiantuntemus ja pyritdadn asiakaslahtdisyyteen. Jatelautakunta toimii yhteistydssa alueen kuntien
ympadristonsuojeluviranomaisten ja jateyhtion kanssa. Jatelautakunnan pdatoksenteolla asetetaan raamit toimivalle ja
ymparistda mahdollisimman vahan kuormittavalle jatehuollolle. Seurannalla varmistetaan, etta asuin kiinteistot ja julkisen
hallinto- ja palvelutoiminnan kiinteistot ovat kattavasti mukana jarjestetyn jatteenkuljetuksen piirissa.

Oleelliset muutokset ja kehittamiskohteet suunnittelukaudella 2021-2023

Jatehuollon viranomaispalveluissa toimintaymparistdmuutoksia aiheuttaa jatelakiin suunnitellut muutokset liittyen
kunnan tehtaviin ja vastuisiin jatehuollossa. Tulevien muutosten laajuus on vield osaksi epavarmaa, joten niihin on
varauduttava. Lakimuutoksia seurataan ja sen mukaan toiminnallisia tavoitteita suunnataan uudelleen muutosten myota
esimerkiksi jatehuoltomaaraykset vaativat paivittamistd vastaamaan lakimuutosten vaatimuksia.

Jatehuollon palvelutasoon tehd&dan paivitys. Kymen jatelautakunta hyvaksyi jatehuollon palvelutason vuoteen 2020 asti.
Palvelutaso valmisteltiin yhteistydssa kuntien kanssa. Jatehuollon palvelutasossa on maaritelty kuntalaisille tarjottavien
jatehuoltopalvelujen vahimmaistaso koko Kymen jatelautakunnan toimialueella. Kukin jatelautakunnan alueen yhdeksasta
kunnasta on voinut tehda omassa jatehuollossaan vahimmadistasoa korkeamman. Suurimman osan palveluista toteuttaa
kuntien jateyhtio, Kymenlaakson Jate Oy. Osasta palveluita huolehtivat kunnat.

Jatelautakunta jatkaa yhteistydpalavereita eri sidosryhmien kanssa seka tekee kuntavierailuita toiminta-alueen kuntiin.
Yhteisty6lla informoimaan sidosryhmia uudesta jatehuollon viranomaisesta tdman toiminnasta seka roolista ja tehtavien
jaosta eri toimijoiden valilla lisdaksi sovitaan yhteisista toimintatavoista. Yhteisty6lld luodaan mm. sddanndsten tulkintaan ja
palvelujentuottamiseen yhtenaisyytta ja tehokkuutta, jotta asiakkaita voidaan palvella mahdollisimman hyvin ja
tasavertaisesti koko toiminta-alueella. Yhteistydssa huomioidaan erityisesti sopijakunnat, kuntien paattajat - ja
viranhaltijat sekd ymparistonsuojeluviranomaiset seké jateyhtio.

Valtuuston/lautakunnan hyviksymit toiminnalliset tavoitteet, mittarit ja tavoitetaso 2021
Toiminnallisena tavoitteena on seurata FCG:n kyselyn avulla sisdisen toiminnan kehittamista. Kysely suoritetaan kahden
vuoden valein, joten seuraava kysely tehdadan v.2022.

TALOUS ALKUP.TA  LTK2021 TS2022 TS2023 TS 2024
KYMEN JATELAUTAKUNTA 2020
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 243 252 252 252 252
TOIMINTATUOTOT 243 252 252 252 252
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT 177 184 -184 -184 -184
PALKAT JA PALKKIOT -148 154 154 -154 -154
HENKILOSIVUKULUT 29 31 31 31 31
ELAKEKULUT 24 25 .25 25 25
MUUT HENKILOSIVUKULUT 5 5 5 5 5
PALVELUJEN OSTOT 59 51 51 51 51
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 4 2 2 2 2
MUUT TOIMINTAKULUT 4 15 15 15 15
TOIMINTAKULUT 243 252 252 252 252

TOIMINTAKATE 0 0 0 0 0



Henkil6resurssit

Henkilomaara TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023 TS 2024
Henkil6tydvuosina 4 3 3 3 3 3
*Vuodesta 2020 alkaen yksi henkil6 on siirretty hallinnon henkilostomaaraan, mutta palkan maksaa Kymen Jatelautakunta.
Henkildstésuunnitelmaosio
Vakinaisen henkil6stén nykytila
Vakinainen Arvioitu elike-/muu poistuma Poistuma Nykyista
henkilosto lkm vhteensa henkilostoa
1.6.2020 6/2020- kéytettéivisséi
12/2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 suunnitelma-
kauden lopussa
Vakinaiset
- esimiehet 1 1 i 1 0
- muu henkil6st6 2 f 0 2
Yhteensa 3 0 1 0 0 1 2
Maérallinen henkilstosuunnitelma (htv brutto, huom. 1 htv = koko vuoden kokoaikatydssa oleva)
12/2020 (htv)|12/2021 (htv)|12/2022 (htv) [12/2023 (htv)| 12/024(htv)
Vakinaisia 3 3 3 3 3
Maaraaikaisia
- joista vakinaisten sijaisia
Palkkatuella tyollistettyja
Yhteensa *) 3 3 3 3 3

*Siirretaan talousosion henkiloresurssit-kohtaan.




