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Selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesti vuodelta
2021

Kuvaus sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesta

Kymen jatelautakunta toimii yhdeksan kunnan alueellisena jatehuoltoviranomaisena, jonka
is&ntakunta on Kouvola. Jatelautakunnan siséisesta valvonnasta vastaa jatehuoltopaallikkd. Kymen
jatelautakunta kuuluu Tekniikka- ja ymparistd -toimialaan ja Yhdyskuntatekniikan palveluun.
Palveluyksikon nimi on Alueellinen jatehuolto. Yksikossa tytskentelee jatehuoltopaallikon liséksi
Kymen jatelautakunnan suunnittelija, rekisterivastaava ja hallintopalveluiden hallintosihteeri.

Jatehuoltoviranomaisen tehtavéat ovat jatelain mukaisia. Jéatehuoltopaallikké ja Kymen
jatelautakunnan suunnittelija toimivat virkavastuulla. Virkavastuu koskee myds jatelautakunnan
jasenid. Jatelautakunta noudattaa toiminnassaan Kouvolan kaupungin hallintosaantoa.
Lautakunnan toimintaa ohjaavat myds lautakuntasopimus seka lautakunnan johtosaanto.
Jatelautakunnalla on tybkalunaan jatelain nojalla annetut Kymen jatelautakunnan
jatehuoltomaaraykset ja jaitemaksutaksa, jotka ohjaavat esim. viranhaltijapaatosten tekoa ja tuovat
tasapuolisuutta  asiakaspalveluun. Jatelautakunta on paattanyt myds perusteista
jatehuoltomaarayksista poikkeamiseksi. Na&ita perusteita noudatetaan viranhaltijap&atésten
valmistelussa. Lautakunta onkin paattanyt, ettei se halua tiedoksi tehtyja viranhaltijapaatdksia niiden
suuren maaran (1403 kpl v. 2021) ja saanndonmukaisuuden vuoksi. Paattkset viedaan
paatdstyypeittain ja kunnittain lukumaaratasolla tiedoksi lautakunnan kokouksiin.

Toiminnassa on melko vakiintuneet prosessit, mutta niitd ei juuri ole kuvattu prosessikuvauksin.
Tassa olisi kehittamista, mutta se vaatii aikaresurssia. Toiminnassa on panostettu vuonna 2021
kaytanndn kehittamiseen. Tehtavankuvauksia péaivitetdan tarpeen mukaan, kun tydnjakoa
uudistetaan tarvittaessa tydomaaréan kasvamisen tai toimintatapojen kehittdmisen myota.

Sisdisen valvonnan perusteet ovat kaupunkikonsernin antamissa ohjeissa. Henkilostolla ovat
kaytdssa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet sekd muut toimintaa ohjaavat konsernin
saannot. Liséksi asioita kasitellddn johtamispalavereissa, joita jarjestetaan saanndllisesti. Toimialan
johtoryhméa kokoontuu viikoittain, palvelun johtoryhma kahden viikon vélein. Palveluyksikon
timipalaverit ovat paasaantbisesti kahden viikon vélein. Palvelun yhteisty6kokous on
paasaantoisesti kerran kuukaudessa. Lisaksi tiedotusta ja viestintdd tehdadn mm. sahkopostitse ja
Teamsin valityksella.



Sadnnosten, madrdysten ja padtosten noudattaminen

Merkittdvia puutteita ei ole havaittu. Asiakkailla voi kielteisen paatoksen saatuaan olla erilainen
nakemys asiasta. Yhdesta viranhaltijapaatoksesta on valitettu vuonna 2021. Valitus hylattiin hallinto-
oikeudessa.

Tavoitteiden toteutuminen, varojen kiyton valvonta, tuloksellisuuden

arvioinnin patevyys ja luotettavuus

Kymen jatelautakunnalle ei asetettu toiminnallisia tavoitteita vuodelle 2021. Toimintaa ja varojen
kayttoa kuitenkin seurataan osavuosikatsausten ja tilinpaatéksen yhteydessa laajemmin. Vuodelle
2022 on asetettu toiminnallisia tavoitteita. Lisaksi toimintaa seurataan kuukausikatsauksissa,
palvelun johtoryhmassa, palveluyksikon tiimipalavereissa. Merkittavia virheitd budjetoinnissa ei ole
aiheutunut.

Riskienhallinnan jarjestiminen

Toiminnan riskeja ei ole kartoitettu talousarvion laadinnan yhteydesséa vuodelle 2021. Vuoden 2021
tilinpaatdksessa on kuitenkin arvioitu, mitka olisivat voineet aiheuttaa riskia ja ovatko ne toteutuneet.
Vuodelle 2022 riskit on kartoitettu. Riskienhallinnan seurantavastuu on jatehuoltopaallik6lla.

TyOn vaarojen arviointi —riskikartoitus on paivitetty helmikuussa 2022. Téah&n on osallistunut yksikén
henkildston lisaksi myds tydsuojeluvaltuutettu.

Arvio sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jiarjestamisesta

Sisdinen valvonta on ollut tyydyttavalla tasolla (3,4). Palveluyksikon henkilékunta teki yhdessa
itsearvioinnin sisdisen valvonnan lomakkeen avulla 7.2.2022. Puutteita on ollut tavoitteiden
asettamisessa, seurannassa ja riskien tunnistamisessa. Puutteet on korjattu kuluvalle vuodelle.
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